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Cu privire la stabilirea cotelor maxime a cheltuielilor pentru salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asiguririlor obligatorii de asistenti medicala

In scopul reglementirii cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajatilor
institutiilor medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd
medicald, Ministerul Sanatatii, Compania Nationala de Asiguriri in Medicin3 si Sindicatul
»danatatea”

HOTARASC:

De a stabili pentru anul 2013 cota maximé a cheltuielilor pentru remunerarea muncii

angajatilor in raport cu suma fiecdrui tip de venit acumulat in urma prestarii serviciilor
medico-sanitare:

Tipul asistentei Institutiile medico-sanitare Co.ta.
medicale cheltuielilor
Asistenta medicala .
: < Statiile zonale de urgenta, 0
urgenta Ite in titutii medico-sanit 25%
prespitaliceasci a SHIUL tare
Asnsten’;.a meji icala Toate institutiile medico-sanitare 60 %
primara
Asistenta medicala
specializata de Toate institutiile medico-sanitare 55 %
ambulator
As 'St‘?nta, med'f ala Toate institutiile medico-sanitare 55%
spitaliceasca ’ ‘
ingrijiri medicale
comunitare si la Toate institutiile medico-sanitare 55%
domiciliu

Noté: Cota maxima a cheltuielilor pentru remunerarea muncii, pentru institutiile enumerate mai jos, se stabileste dupa
cum urmeazi:

- IMSP Centrul Medicilor de Familie Anenii Noi, pindla 61,0 %.
- IMSP Centrul de Sanatate Copanca, pini la 65,5 %.
- IMSP Centrul Medicilor de Familie Dubasari (asistenta medicala primard), pini la 68,0 %.




