Ghid pentru realizarea discutiilor cu angajatii @

& Tn vederea punerii in aplicare a Legii nr.278 din 14.12.2007 "Privind controlul tutunului”

Tn timpul discutiilor cu angajatii, fiti pozitivi si puneti accentul pe avantajele introducerii inter-
dictiei fumatului tn incaperi. Nu admiteti lipsa de respect fata de angajatii care fumeaza.

1.

expunerii la fumul de tutun (folositi exemple concrete cu privire la efectele fumatului asupra
sanatatii).

2. Asigurati-va colegii, prezentand fapte concrete, care confirma, ca masurile legislative cu
privire la interdictia fumatului nu au nici o influenta economica negativa asupra activitatii
restaurantelor, barurilor si institutiilor, in care sunt deserviti turistii. Mai multe studii arata
chiar un efect economic usor pozitiv al unor astfel de masuri legislative.

3. Demonstrati-le angajatilor datele despre faptul, ca peste 80 procente din populatia
Moldovei sustine interdictia fumatului in cadrul unitatilor de alimentatie publica (Studiu, KAP.
Cunostinte, aptitudini si practici privind consumul de tutun, Aprilie, 2015, pag. 23-24)

4. Informati angajatii Dvs. despre introducerea interdictiei fumatului In toate incaperile
institutiei, in scopul respectarii Legii nr.278 din 14.12.2007 "Privind controlul tutunului”. De
asemenea, aduceti la cunostinta si despre interdictia fumatului in raza de 10 m de la intrarea
in local, de la ferestrele care se deschid si de la locurile/instalatiile de captare a aerului pentru
local.

5. Discutati despre prevederile si cerintele de baza ale Legii nr.278 din 14.12.2007 "Privind
controlul tutunului”, in special, despre urmatoarele articole:

- Art. 26. Protectia impotriva expunerii la fumul de tutun;
- Art. Articolul 27. Obligatiile persoanelor responsabile.

6. Informati angajatii in privinta interdictiei fumatului pentru tot spatiul administrat, cu
afisarea avertismentului: ,In aceasta cladire/institutie/unitate fumatul este complet interzis”,
siin privinta afisarii la intrarea, in incaperi, in cel mai vizibil loc, a semnului unic de interzicere
a fumatului conform standardului ISO 7010:2011 - o tigareta aprinsa intr-un cerc rosu,
barata de o linie rosie transversala. De asemenea, un semn indicator suplimentar de inter-
dictie a fumatului poate fi plasat, la decizia proprietarului sau a altei persoane autorizate de
catre proprietar, langa tejghea, in sali, inclusiv in salile de banchet, cabine si cabinete. Semnul
unic de interzicere a fumatului se poate asocia cu inscriptii de genul: ,Fumatul este interzis”;
"Fumatul in Tncaperi contravine legii”; "Fumatul in acest spatiu contravine legii” si/sau cu
informatia despre amenda de care este pasibila persoana ce si-a permis sa fumeze in locuri
interzise. Puteti plasa numarul de telefon pentru reclamatii, in caz de incalcare a interdictiei
fumatului (Linia verde 0800 12 300 a Centrului National de Sanatate Publica, care este activa
24 ore din 24, 7 zile din 7 si/sau 902 - Politia).

7. Informati angajatii cu privire la responsabilitatea administrativa pentru incalcarea inter-
dictiei fumatului in spatiile destinate pentru prestarea serviciilor de alimentatie publica, in
valoare de la 1.000 la 1.400 de lei.

8. Puneti accentul pe responsabilitatea angajatorului in vederea intreprinderii masurilor
de protectie pentru angajatii nefumatori si vizitatori impotriva fumului de tutun si altor con-
secinte ale consumului produselor de tutun si pe amenzile mari ce survin in cazul incalcarii
prevederilor legislative:
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Articolul 911 din Codul Contraventional al Republicii Moldova nr.218 din 24 octombrie 2008

(14) Neafisarea semnului unic de interzicere a fumatului se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 la 6.000 de lei aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 7.000 la
8.000 de lei aplicata persoanei juridice cu sau fara privarea de dreptul de a desfasura o anu-
mita activitate pe un termen de la 6 luni la un an.

(15) Admiterea fumatului in spatiile publice inchise si semiinchise, inclusiv in locurile de uz
comun, la locurile de munca siin alte locuriin care fumatul este interzis de legislatia in vigoare
se sanctioneaza cu amenda de la 7.000 la 8.000 de lei aplicata persoanei cu functie de raspun-
dere, cu amenda de la 9.000 la 10.000 de lei aplicata persoanei juridice cu privarea de dreptul
de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la 6 luni la un an.

0. Atrageti atentia angajatilor asupra necesitatii de informare a clientilor despre faptul, ca
fumatul este interzis prin Legislatia Republcii Moldova si discutati despre reactia politicoasa de
care acestia urmeaza sa dea dovada, in cazul in care clientul si-a permis sa fumeze (Utilizati
ghidul pentru lucrul cu clientii, in scopul respectarii Legii nr.278 din 14 decembrie 2007 "Privind
controlul tutunului”).

10.  Este necesar sa prevedeti masuri de stimulare a angajatilor in vederea renuntarii la
fumat, precum si recompensarea angajatilor nefumatori. (Un studiu al Manpower, Romania, a
demonstrat faptul, ca timp de un an, fiecare lucrator fumator iroseste pentru pauzele de fumat
15 zile lucratoare complete. Cu toate acestea, el primeste salariu pentru aceste zile. Astfel,
~,munca” din fumoare este remunerata de catre angajator, acesta avand si pierderi de venit).

11.  Stipulati includerea unei noi sectiuni ,Protejarea sanatatii angajatorilor si a altor cetateni
impotriva expunerii la fumul de tutun din mediul ambiant” in contractul de munca incheiat cu
angajatul sau in contractul colectiv si discutati conditiile cu angajatii.

12.  Comunicati-le angajatilor numadrul de telefon, la care pot apela pentru obtinerea con-
sultatiilor in privinta renuntdrii la fumat. in cazul in care aveti nevoie de ajutor in renuntarea la
fumat, puteti sa va adresati la Linia verde 0800 10001 a Dispensarului Republican de Narcologie
ce ofera detalii despre tratament si consilierea psihologica, pentru cei ce vor sa renunte la fumat.

13.  Plasati materiale informative cu privire la impactul fumatului produselor de tutun in
incaperile pentru angajati, precum si informatii privind amenzile.

14.  Oferiti si alte programe pentru protejarea si consolidarea sanatatii angajatilor.

15.  Plasati informatia cu privire la introducerea interdictiei fumatului pe portalul web al
institutiei Dvs.

7/

FUMATUL ESTE INTERZIS
NOI RESPECTAM LEGEA!

Material elaborat de Centrul National de Sdndtate Publicd. Se distribuie gratuit.
Informatia este disponibild si in format electronic pe site-ul www.cnsp.md.




