MINISTERUL SANATATII AL
REPUBLICII MOLDOVA

COMPANIA NATIONALA DE
ASIGURARI iN MEDICINA

ORDIN
mun.Chisinau
nr.

Privind modificarea si completarea Normelor metodologice

cu privire la formarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan)

si gestionarea surselor financiare provenite din fondurile asigurarii obligatorii
de asistentd medicala de catre institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala

In conformitate cu aprobarea noului Regulament privind salarizarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837 din 06.07.2016, Statutul
si Regulamentul institutiilor medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala,

ORDONAM:

1. Normele metodologice cu privire la formarea devizului de venituri si
cheltuieli (business-plan) si gestionarea surselor financiare provenite din fondurile
asigurarii obligatorii de asistentd medicala de catre institutiille medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobate
prin Ordinul comun al Ministerului Sanatatii si Companiei Nationale de Asigurari in
Medicina nr.396/209-A din 27.05.2015, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1) in punctul 10 la litera d), sintagma “anexei nr.4  (asistenta medicala
spitaliceascd)” se exclude;

2) in punctul 11 la alineatul doi, dupd sintagma “mijloace financiare
nerepartizate” se completeaza cu sintagma ,,s1 nu au datorii inregistrate”;

3) punctul 14 se modifica si se expune in redactie noua:

,»14. Cota maximd admisibild a cheltuielilor planificate pentru retribuirea
muncii se va calcula 1n raport cu suma veniturilor, constituitd din suma contractuala
s1 dobinda sporita la conturile banesti, din care se va exlude:

- suma cheltuielilor planificate pentru medicamente cu destinatie speciala,
indicate separat in contractul incheiat cu CNAM,;

- suma cheltuielilor planificate pentru consumabile costisitoare indicate separat
in contractul incheiat cu CNAM,;

- suma cheltuielilor planificate pentru alimentarea si transportul bolnavilor cu
tuberculoza caz nou si readmis in conditii ambulator;

- suma cheltuielilor planificate pentru transportul la hemodializa.”;

4) punctul 15 se exclude;

5) in punctul 18 sintagma ,,inclusiv a costului unei zile/pat” se exclude;

6)la punctul 19 in alineatul doi, sintagma ”(inclusiv medicamente costisitoare)”
se substituie cu sintagma “(inclusiv medicamente cu destinatie speciald)”;



7) punctul 22 se modifica si se expune in redactie noua:

,»22. Cota minima a cheltuielilor planificate/executate pentru investigatiile
paraclinice prestate de alti prestatori efectuate la trimiterea medicului de familie,
specificate in anexa nr.4 la Programul unic al AOAM, pentru centrele de sanatate de
nivelul II (dislocate in sectorul rural) va constitui 5% dun suma contractuald, pentru
centrele de sanatate de nivel I (raional) — 2,5%”, pentru IMSP republicane — 2,5%.”;

8) punctul 23 se modifica si se expune in redactie noua:

,23. Cota minimd a cheltuielilor planificate/executate pentru investigatiile
paraclinice prestate de alti prestatori efectuate la trimiterea medicului specialist de
profil, specificate in anexa nr.4 la Programul unic al AOAM, pentru IMSP raionale
prestatoare de AMSA si contractate dupa principiul “per capita” va constitui — 2,5%
din suma contractuala si pentru IMSP republicane — 3%.”;

9) punctul 27 se exclude;

10) punctul 33 se modifica si se expune in redactie noua:

»33. Darea de seama despre Darea de seama despre indeplinirea devizului de
venituri §i cheltuieli (business-plan) din mijloacele FAOAM se prezinti CNAM
(agentiei teritoriale), conform formularului 1-16/d, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii st CNAM nr.205/94-A din 19 martie 2015 1n termenii indicati in formular.”;

11) dupa punctul 33 se introduc trei puncte noi, 33", 33° si 33°, cu urmitorul
cuprins:

33" Corectitudinea elaborarii darii de seami (formularul 1-16/d) se verificd
prin aplicarea formulelor contabile.

33%. Pentru verificarea stocurilor de la sfarsitul perioadei, reflectate in darea de
seama (formularul 1-16/d), se aplica urmatoarea formula: stocul la inceputul anului +
cheltuielile de casa - cheltuielile efective + datoriile debitoare la inceputul anului -
datoriile creditoare la inceputul anului - datoriile debitoare la sfarsitul anului +
datoriile creditoare la sfarsitul anului..”;

33%. Corectarea datelor eronate din darea de seamd (formularul 1-16/d) se
confirma prin nota explicativa.”;

12) Anexa nr.2 la Normele metodologice, se modifica si se expune in redactie
noud, conform anexei la prezentul Ordin.

2. Prezentul ordin intrd in vigoare la 01 septembrie 2016.

3. Controlul asupra executarii prezentului ordin ni-1 asumam.

Ruxanda GLAVAN Dmitrii PARFENTIEV
Ministru Director general



Calculul fondului de retribuire a muncii

Anexa nr. 2
La Normele metodologice

Denumirea i
Tipul
Numarul si data contractului/acordului aditional
Tabel nr.1
Salariul de functie Sporuri
Sporuri pentru
Majorarea performante
Salariul de salariului de profesionale
Fondul de retribuire a muncii|  functie . .| functie pent individuale in - Conditii
I unci Diferenta de | Total salariul unctie pentru | i Vl, uaie ! Grad stiintific, . l.l 1 TOTAL
unar (conform . . conducerea munca pentru . . nefavorabile de| Alte sporuri
. salariu de functie IR Titlu onorific _
noului subdiviziunilor, | personalul de munca
regulament) din total salariu | conducere, din
de functie total salariu de
functie
1 2 3(1+2) 4 5 6 7 3 9(3+4+5+6+718)
Total, lunar
inclusiv:
Personal de conducere’
Medici
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal
Tabel nr.2
- Salariul de Salariul de
. _ - Numarul . , . . Suma Suma Suma
Suplimente pentru orele de | Numarul de | Numdrul de « . functie pe ora | functie pe ora . . - . - .
. s orelor de Numarul zilelor A " supl or [supl or P t
noapte unitati (50%) |unitati (100%) noante luat in calcul luat in calcul e an (50%) | pe an (100%) e an
P (50%) (100%) P o) P e P
1 2 3 4 5 6 7 (13%4%5) 8 (2+3%4%6) 9(7+8)
Total, anual
inclusiv:
Medici
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal
Tabel nr.3
Numarul
. - < . Suma
Suplimente pentru orele de | Numarul de orelor de Numarul Salariul de )
PR s s 1s . . - | suplimentelor
sarbatori unitagi sarbatoare pe zilelor functie pe ora © an
zi p
1 2 3 4 5 (172°3%4)
Total, anual
inclusiv:
Medici
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal
Tabel nr.4
. < « . Suplimente
Supliment de plati pentru . Numirul de . Supliment upi
N . . Numiirul de . Salariul pe pentru .
inlocuirea personalului R ore efectiv o . 3| pentruorele |. . .~ | Supliment total
unitati ori in mediu intensitatea in
temporar absent lucrate lucrate M
munci
1 2 3 4(1°23) 5 6(4+5)
Total, anual
inclusiv:
Medici
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal
Tabel nr.5
Suplimente .
Numirul de | Numirul de Fondul de P Supliment de Alte plati
itati dupa |functii te| retribuire a latd pentru banesti .
Fondul de retribuire a muncii unitati dupa.\funetii ocupate pA P . . aney .l Ajutor ..
1 state la data la data muncii anual | pentru orele de | pentru orele de inlocuirea (inclusiv material Premii TOTAL
anua intocmirii intocmirii conform noaptg sirbitori® personalului | indicatorii de i
devizului devizului tarifierei* temporar absent’| performant)
1 2 3 4 5 3 7 3 9 10 (3+4+5+6+7+8+9)
Total, anual
inclusiv:
Personal de conducere
Medici
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal

'Conform pet. 22 si 23 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in SAOAM”, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.837 din

06.07.2016.

*{n rubrica ,,Personal de conducere” se indici personalul din anexa nr.3 la Regulamentul prenotat

3Se ia in calcul salariul de functie cu toate suplimentele conform capitolului VI

4Se indici sumele totale din tabelul nr.1 imultite cu numarul lunilor pentru care este prezentat calculul fondului de retribuire a muncii
* Se indici sumele totale din tabelul nr.2

%Se indicd sumele totale din tabelul nr.3
’Se indici sumele totale din tabelul nr.4



Anexa nr. 2
La Normele metodologice
Calculul fondului de retribuire a muncii

Denumirea institutiei

Tipul dical
Numarul si data contractului/acordului aditional
Tabel nr.1
. Sporuri
Majorarea .
Fondul de retribuire a Salariul de | salariului de fcond;t'il d
il functie functie pentru Grad stiintific, m?lerléi;mcrgniiietii ede Inalta eficacitate Alte sporuri TOTAL
muncii lunar conducerea Titlu onorific | . - in munca* P
S risc major pentru
subdiviziunilor
sanatate
1 2 3 4 5 6 7 8 9(1+2+3+4+5+6+7+8)
Total, lunar 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
inclusiv:
Personal de conducere**
Medici
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal
Tabel nr.2
Suplimente pentru orele de | Numirul de Numarul de Numarul Numarul Salariul tarifar Sa{arlul tﬁan‘far pe Sa{arlul tfl rifar pe Suma . Suma -Suma
unitati (50%) | wnitati (100%) orelor de Jilelor pe ord ord luat in calcul | ord luat in calcul | suplimentelor | suplimentelor pe | suplimentelor
noapte noapte (50%) (100%) pe an (50%) an (100%) pe an
1 2 3 4 5 6 7 8 (1*3*4%6) 9 (2%3*4*7) 10 (8+9)
Total, anual 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
|inclusiv:
Medici 0,00
Personal medical mediu 0,00
Personal medical inferior 0,00
Alt personal 0,00
Tabel nr.3
Suplimente pentru orele de| Numarulde [NUMAUIOFIOT) st | Salariul mediu | Salariul pe ora Suma
o de sarbatoare . N N suplimentelor pe
sarbitori unitati - zilelor pe ord luat in calcul
pe zi an
1 2 3 4 5 6 (1%2%3%5)
Total, anual 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
inclusiv:
Medici
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal

Tabel nr.4
Remunerarea inlocuirii in | Numarul de _ .| Salariul mediu .
. . . L Numarul de zile . Salariul total
timpul concediului unitati pezi
1 2 3 4(1%2%3)

Total, anual 0,0 0,0 0,0 0,0
- —
Medici
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal
Tabel nr.5

Numérul d Numérul d Fondul d i . .

uriliglfir;u g ﬁm;li]ij":cuu :te re?rri‘btljireea Supnente Remunerarea | Alte plati banesti

Fondul de retribuire a P! P . inlocuirii in timpul (inclusiv Ajutor .
state la data la data muncii anual | pentry orele | pentru orele de ek | o . . Premii TOTAL
muncii anual N L N L . concediului indicatorii de material
Intocmirii Intocmirii conform de noapte**** | sarbatori**#** . crformanta)
devizului devizului tarifierei*** p !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (3+4+5+6+7+8+9)

Total, anual 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
|inclusiv:
Personal de conducere**
Medici
Personal medical mediu
Personal medical inferior
Alt personal
*Se indica inclusiv si sporul pentru plexitate si i itatea muncii stabilite conducétorilor institutiei

**In rubrica ,,Personal de conducere” se indicii personalul din anexa nr.3 la ,,Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
SAOAM?”, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.1593 din 29.12.2003, cu completirile si modificirile ulterioare.

***Se jndica sumele totale din tabelul nr.1 imultite cu numirul lunilor pentru care este prezentat calculul fondului de retribuire a muncii

**%% Se indica sumele totale din tabelul nr.2

**%%%Se indicd sumele totale din tabelul nr.3

wxwwikSe indicd sumele totale din tabelul nr.4
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